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Глава администрации МО 

 Аркадакского муниципального

 района Саратовской области

_______________ Кравцов В.М

Постановление №¬ ________от  ________ 2015 г. 

УСТАВ

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения–

 основной  общеобразовательной школы

с. Чиганак Аркадакского района Саратовской области

Принят общим собранием 

Протокол №  1от 20.06.2015г

(Новая редакция)

с. Чиганак 2015год.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение-основная общеобразовательная школа с.Чиганак Аркадакского района Саратовской области, в дальнейшем именуемая «Школа», создана в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012г №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с целью представления образовательных услуг населению.
1.2 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение-основная общеобразовательная школа с.Чиганак Аркадакского района Саратовской области создано путем изменения вида  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения - средней общеобразовательной школы с.Чиганак Аркадакского района Саратовской области, на основании постановления администрации муниципального образования Аркадакского муниципального района Саратовской области № 622 от  09.06.2015г. 

1.3.  «Школа»  является  юридическим  лицом, имеет в собственности и оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевой счёт в органах казначейства и финансового управления. Учреждение вправе заключать договоры, приобретать имущественные права,  нести обязанности, быть  истцом и ответчиком в суде, в соответствии с действующим законодательством РФ.

1.4. Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение-основная общеобразовательная школа  с.Чиганак Аркадакского района Саратовской области является полным правопреемником муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения - средней общеобразовательной школы  с. Чиганак Аркадакского района Саратовской области. Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение-основная общеобразовательная школа  с.Чиганак Аркадакского района Саратовской области /в дальнейшем именуется  «Школа»/

1.5.Полное наименование: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение- основная  общеобразовательная школа с.Чиганак Аркадакского района Саратовской области. Сокращенное наименование МБОУ - ООШ с.Чиганак Аркадакского района Саратовской области.

1.6.  Образовательное учреждение зарегистрировано в администрации муниципального образования Аркадакского муниципального района Саратовской области, свидетельство о регистрации выдано от 22.12.2000г,  регистрационный номер  № 000226  Ю-02.

1.7.Учредителем  бюджетного учреждения является администрация муниципального образования Аркадакского муниципального района. Собственником имущества, закрепленного за образовательной организацией на праве оперативного управления, является  Аркадакский муниципальный район.

1.8. Тип:  общеобразовательное учреждение; 

   Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение; 

   Форма собственности: муниципальная. 

   Вид-основная 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение-основная  общеобразовательная школа с.Чиганак  Аркадакского района Саратовской области является правопреемником: -Муниципального общеобразовательного учреждения — средней общеобразовательной школы с.Чиганак  Аркадакского района Саратовской области, -Муниципального образовательного учреждения - средней общеобразовательной школы с.Чиганак  Аркадакского района Саратовской области, - средней школы с.Чиганак Аркадакского района Саратовской области.

 1.9. Образовательное учреждение зарегистрировано в едином государственном реестре юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1026401586617 1.10.Учредителем общеобразовательного учреждения является администрация муниципального образования Аркадакского муниципального района Саратовской области. 

1.11.Отношения между Общеобразовательным учреждением и Учредителем или его представителем определяются Договором, заключаемым в соответствии с законодательством РФ. Отношения школы с обучающимися и родителями (Законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом. 

1.12.Собственником имущества Общеобразовательного учреждения является Аркадакский муниципальный район.
1.13.Общеобразовательное учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования, имеет обособленное имущество в оперативном управлении, имеет финансовую самостоятельность, лицевой счет, открытый в органах Федерального казначейства, использует печать со своим наименованием и наименованием Учредителя,, а также гербовую печать для выдачи выпускникам школы документов государственного образца, штамп, бланки со своим наименованием. Бухгалтерский учет финансово-хозяйственной деятельности Общеобразовательного учреждения обеспечивается в соответствии с Законом РФ «О бухгалтерском учете». Общеобразовательное  учреждение вправе заключать договоры, приобретать имущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.14.Отношения между  школой и Учредителем или его представителем определяются Договором, заключаемым в соответствии с законодательством РФ. Отношения школы с обучающимися, воспитанниками и родителями (Законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.15.Права юридического лица образовательной организации  в части ведения уставной финансово- хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента её регистрации.

1.16.  Школа приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые государством РФ, с момента выдачи ей лицензии.

1.17.Школа имеет печать и штамп со своим наименованием. Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на включение в схему центрального финансирования и на пользование печатью с изображением государственного герба РФ возникают у образовательной организации  с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством, о государственной аккредитации. Образовательная организация  проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ  №273 от 26.12.2012г «Об образовании в РФ».
1.18.  «Школа» проходит лицензирование  и государственную аккредитацию  в соответствии с  Законом  РФ №273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации».
1.19.  «Школа» осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ , Законом РФ «№273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации»,  Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Договором с Учредителем, настоящим Уставом, Федеральным законом  «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» ,санитарно-гигиеническими требованиями к общеобразовательным учреждениям, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности  и противопожарной защиты и  другими законодательными и нормативными актами РФ, приказами и распоряжениями органов управления образования.
   1.20. Основным предметом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ основного дошкольного общего образования, начального общего образования, основного общего образования.
1.21.Деятельность Школы направлена на:

-формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного государственного стандарта общеобразовательных программ;

-достижения обучающимися и воспитанниками  соответствующего образовательного уровня;

-адаптацию обучающихся к жизни в обществе;

-воспитание у обучающихся и воспитанников гражданственности, патриотизма, -трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье;

-создание основы для осознанного выбора  и последующего освоения профессиональных общеобразовательных программ выпускникам Школы.
1.22. Деятельность Школы основывается на принципах демократии , гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности автономности и светского характера образования
1.21. «Школа» создает условия  для медицинского обслуживания воспитанников и учащихся. Медицинское обслуживание  воспитанников и обучающихся в «Школе» обеспечивается медицинским персоналом – ФАП с. Чиганак,  и ГУЗ СО «Аркадакская ЦРБ»
на основании договора между «Школой»  и учреждением здравоохранения, которые несут ответственность за  проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима.

1.22.  Организация питания воспитанников и обучающихся в «Школе» осуществляется на основании Законодательства РФ, нормативно-правовых актов, актов органов управления образования, Положения об организации питания.  Организация питания осуществляется  администрацией совместно с родительским комитетом и учредителем. Питание осуществляется в типовой столовой Школы. 

1.23.В учреждении не допускаются создание и деятельность организационных  структур политических партий, общественно-политических  религиозных движений и организаций.
1.24. «Школа» может вступать в педагогические, научные или иные ассоциации и объединения, в том числе и международные, принимать участие в олимпиадах, конференциях, конгрессах,  иных формах сотрудничества.
1.25. Образовательная организация может иметь филиалы, структурные подразделения.
1.26. Общеобразовательное учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка, Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, законами Саратовской области, решениями органа управления образованием Аркадакского района Саратовской области , договором с Учредителем, настоящим Уставом и другими нормативно- правовыми документами,.
1.27. Фактический адрес местонахождения Школы 
 412236 ,Саратовская область, Аркадакский район, с.Чиганак, ул. Буднюка, д. 49б, 

1.28. Юридический  адрес  Школы  
 412236 ,Саратовская область, Аркадакский район, с.Чиганак, ул. Буднюка, д. 49б, 

телефон: 8-845-42- 4-67-23

2.
 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ.

2.1. «Школа» является основным звеном системы непрерывного образования и предоставляет всем гражданам РФ возможность реализовать гарантированное государством право на получение общедоступного  и бесплатного дошкольного образования и начального общего, основного общего образования в пределах государственных образовательных стандартов 

2.2. Предметом деятельности  организации  является – реализация гарантированного гражданам РФ  права: на получение общедоступного бесплатного дошкольного,  начального общего, основного общего образования и   и воспитания в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребностей обучающихся  в самообразования и получении дополнительного образования

2.3. Основными целями деятельности  образовательной организации  являются:

- создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

- формирование общей культуры личности обучающихся   на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

-формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- воспитание гражданственности и любви к Родине., к окружающей среде, к семье
2.4. Задачи образовательной организации:

2.4.1. Создание условий для реализации гражданами РФ гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного и общего образования начального и основного уровня;

2.4.2. Обучение граждан  программам дошкольного, начального общего, основного общего образования

2.4.3. Предпрофильная подготовка учащихся;

2.4.4. Создание благоприятных условий для развития  обучающихся гарантирующих охрану и укрепление здоровья;
2.4.5. Формирование у обучающихся адекватной современному уровню знаний и уровню ступени обучения целостной картины мира, адаптация личности к жизни в обществе;

2.4.6. Взаимодействие с семьей обучающегося для полноценного развития личности;

2.4.7. Создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, физического, эстетического развития личности ребёнка;

2.4.8. Создание условий для реализации творческих способностей обучающихся;

2.4.9. Выполнение комплексных задач по образованию и оздоровлению обучающихся с проблемами здоровья, профилактике заболеваний.

2.5.1.Деятельность Общеобразовательного учреждения направлена на: - обеспечение требований Федеральных государственных образовательных стандартов 

2.5.2. Создание условий для разработки и внедрения современных педагогических технологий; 

2.5.3. Создание условий для получения обучающимися: а) общего, интеллектуального, духовно – нравственного развития средствами содержания образования, ориентированного на раскрытие и развитие творческих способностей личности; б) знаний и умений в рамках дополнительных курсов и дисциплин; в) создание благоприятных условий для развития лидерских, волевых качеств, эмоциональной устойчивости через организацию внутришкольного самоуправления; 

2.5.4. Формирование разносторонне развитой личности с навыками исследовательского труда, высоким уровнем культуры; 

2.5.5. Подготовка обучающихся к осознанному выбору профессии; 

2.5.6. Совершенствование путей взаимодействия с семьёй обучающегося для полноценного развития личности; 

2.5.7. Повышение общекультурного уровня учебно-воспитательной среды; 
2.5.8. Повышение конкурентноспособности Общеобразовательного учреждения в образовательном пространстве; 

 2.5.9. Совершенствование системы воспитательной работы; 

2.5.10. Развитие системы дополнительного образования и организации досуга 
2.6. Для достижения своих уставных целей и выполнения задач Общеобразовательное учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными стандартами, в установленном Законом порядке.

 2.7. Платные дополнительные услуги не могут быть оказаны вместо основной образовательной деятельности. Порядок предоставления и регламентация оформления платных дополнительных образовательных услуг закреплены в Положении о порядке оказания платных образовательных услуг. При оказании платных дополнительных образовательных услуг Общеобразовательным учреждением заключается договор с потребителем в письменной форме. При предоставлении платных услуг Общеобразовательное учреждение руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 07.02.1992 N 2300-1 "О защите прав потребителей" и Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.07.2001 N 505. 
2.8. Доход от платных дополнительных образовательных услуг используется Общеобразовательным учреждением в соответствии с уставными целями.
2.9. Муниципальные задания для Школы в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает администрация МО Аркадакского муниципального района.

Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.10. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом и действующим законодательством, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.
Платные дополнительные услуги не могут быть оказаны взамен основной деятельности образовательной организации.
2.11. Для реализации основных задач Школа имеет право:

- самостоятельно с учётом государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовать образовательные программы;

- разрабатывать и утверждать учебный план, расписание занятий самостоятельно

- разрабатывать и утверждать годовой календарный учебный график  по согласованию с органами местного самоуправления;

- разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов, предметов

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством РФ ,закон РФ №273 от 29.12.2012г «Об образовании в РФ»;

- самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся.

-осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

-Разрабатывать и принимать устав школы коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение;

-Разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка и иных локальных актов;
-свободно в определении содержания образования, выборе учебно- методического обеспечения образовательных программ
-определять списки учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных  к использованию при реализации имеющих  государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;

-- обеспечение создания и ведения  официального сайта в сети Интернет
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. «Школа» включает в себя следующие программы, обеспечивающие уставные виды деятельности

•         Дошкольное образование;

•         Начальное общее образование;

•         Основное общее образование.
3.2.               Образовательный процесс осуществляется в соответствии с уровнями образовательных программ :

•
 дошкольное  образование – (нормативный срок освоения 7 лет, возраст детей от 2 месяцев, при наличии условий,   до 7 лет включительно);

•
(1-4кл) начальное общее образование - (нормативный срок освоения 4 года);

•
 (5-9кл ) основное общее образование - (нормативный срок освоения 5  лет);  

3.3.
Дошкольное образование обеспечивает  сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей: физическое, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребёнка с учётом его индивидуальных особенностей; оказание помощи семье в воспитании детей и материальной поддержки, гарантированной государством. Дошкольное образование является базой для получения начального общего образования.

3.3.1. Основными задачами дошкольного образования являются: 

•
охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

•
обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

•
воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

•
осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психическом развитии детей; 

•
взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

•
оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

3.3.2. Основной структурной единицей дошкольной ступени образования является группа кратковременного пребывания -детей дошкольного возраста, созданная в соответствии с лицензией Школы, деятельность групп детей дошкольного возраста регламентируется типовым положением о дошкольном образовательном учреждении №2562 от 27 октября 2011г

3.3.3. Группы имеют общеразвивающую направленность, в которых осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой Школы, разрабатываемой Школой самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации. 

В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы).

Группы функционируют в режиме сокращенного дня (5-часового пребывания), в режиме 5-дневной рабочей недели. По запросам родителей (законных представителей) возможна работа группы кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день). 

Группа кратковременного пребывания-  разновозрастная группа общеразвивающей направленности. Предельная наполняемость групп устанавливается с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии на осуществление образовательной деятельности.

3.3.4.Прием детей в   группу кратковременного пребывания  осуществляется на основании медицинского заключения, заявления родителей (законных представителей)  о приеме ребенка и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

3.3.5.Дошкольное образование реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования и является основой  для успешного освоения ими образовательных программ  начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.

3.4.
 Начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) – направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности(овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни) .  ФГОС устанавливает требования к результатам обучающихся, освоивших основную образовательную программу начального общего образования:
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.5. Основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) обеспечивает освоение общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению, нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком РФ. Навыками умственного и физического труда. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.6.Дополнительного образования в Школе  направлено на формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствование, формирование культуры здорового  и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени:

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения, творческого самовыражения школьников;

- адаптации их к жизни в обществе;

- формирование общей культуры;

- организация  содержательного досуга.

3.7. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

3.8.  В 9 классе  осуществляется предпрофильная подготовка, включающая в себя курсы по выбору учащихся и профориентационная работа с выпускниками основной школы. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми  организацией  самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов, в том числе предпрофильного обучения.

3.9. Организация образовательного процесса в Школе строится на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий и общешкольного годового плана работы .

Данные документы, разрабатываемые «Школой» самостоятельно в соответствии с региональным  базисным региональным учебным планом  утверждаются ежегодно.  

3.10. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке, носят светский характер.

3.11. Освоение основных образовательных программ основного общего образования  завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленном положением о ней, утвержденным Министерством образования РФ. и государственного выпускного экзамена,  для обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы общего образования.
 Учреждение, имеющее  государственную аккредитацию и реализующее образовательные  программы, выдают лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования и квалификации, заверяемые печатью образовательного учреждения.

     Лицам, не завершившим образование данного уровня,  не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию или получившим на государственной ( итоговой)  аттестации неудовлетворительные результаты, остаются на повторный год обучения.

 Лица,  не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию или получившие  на государственной ( итоговой)  аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно  государственную (итоговую) аттестацию.

3.12.Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательные учреждения обязаны создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

3.13.Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не

 освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение  или продолжают получать образование в иных формах.

3.14. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению органа управления образовательного учреждения.

3.15. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, итоговые и  годовые отметки, соответствующие высшему баллу, награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.16. Школа по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната.
3.17. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы, специальные курсы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. 

3.18. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Общеобразовательном учреждении может быть введено предпрофильное  обучение. 

3.19.Образовательные программы могут реализовываться Общеобразовательным учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм.

 3.20. При реализации образовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение. 

3.21. Общее образование может быть получено в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, а также вне организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в форме семейного образования (с правом последующего прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации в организациях, осуществляющих образовательную деятельность). 
3.22. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. 

3.23. Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной образовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт. Содержание общего образования определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Общеобразовательным учреждением самостоятельно в соответствии с государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ. 

 3.24. Организация образовательного процесса в Общеобразовательном учреждении регламентируется образовательным (учебным) планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Общеобразовательным учреждением самостоятельно
3.25 Учебный год в Школе начинается с 1 сентября; если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день.

3.26. Продолжительность учебного года на первом, втором уровнях  общего образования составляет не менее 35 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе - 33 недели. 

3.27.  Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года — 30 календарных дней, летом — не менее 8 недель.

   3.28 Для  обучающихся   группы кратковременного пребывания  в феврале устанавливаются дополнительные  недельные каникулы. Занятия в дни каникул и летний период с обучающимися  не проводятся.

Режим работы  группы кратковременного пребывания     устанавливается образовательным учреждением самостоятельно. Порядок посещения ребёнком группы кратковременного пребывания     по индивидуальному графику определяется в договоре с родителями (законными представителями) каждого ребёнка. Количество и продолжительность непосредственной образовательной деятельности определяется Положением о группы кратковременного пребывания     
3.29. Для обучающихся в первых классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы в третей четверти
3.30. Школа самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график по согласованию с органами местного самоуправления. Режим занятий обучающихся устанавливается следующий:

- школа работает в одну смену;

- учебные занятия начинаются в 8.30 часов;

- школа работает в шестидневном режиме и в группы кратковременного пребывания     устанавливается пятидневная рабочая неделя;

- продолжительность урока (академический час) во всех классах составляет 45 минут, за исключением 1-х классов ;

- продолжительность малых перемен -10 минут;

- продолжительность большой перемены - 20 минут;

-  В 1-х классах используется «ступенчатый режим» обучения в первом полугодии: сентябрь-октябрь - 3 урока по 35 минут, ноябрь-декабрь - 4 урока по 35 минут; январь-май - 4 урока по 45 минут.

Продолжительность учебной недели составляет в первом  классе составляет 5дней и для учащихся2-11классов- 6 дней, число уроков в день не должно быть более 5 в начальных классах (кроме первого класса) и более 6 уроков - в 5-11 классах

Величина недельной образовательной нагрузки (количество учебных занятий), реализуемой через урочную и внеурочную деятельность, определяется в соответствии с требованиями СанПиН и составляет по классам …

1кл-    21 час,      2 кл-  26час,    3кл-26час,    4кл-26час,    5кл-32час,   6кл-33час,    7кл-35час,     8кл-36час,   9кл-36час,  10кл-37час,      11кл-37час.

Образовательное учреждение по запросам родителей (законных представителей) и по согласованию с Учредителем вправе открывать группы продленного дня.
3.31. Количество классов в Школе определяется в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса. Наполняемость классов устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью. При проведении занятий по иностранному языку в 5-9 классах и трудового обучения в 5-9 классах , по информатике и вычислительной технике , физике и химии ( во время практических занятий ) классы делятся на две группы при наличии 20  и более человек. 

3.32. Для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать Общеобразовательное учреждение, обучение по образовательным программам начального общего, основного общего  образования организуется на дому или в медицинских организациях.

 3.33. Текущий контроль успеваемости обучающихся Общеобразовательного учреждения осуществляется преподавателями по 5-ти балльной системе. Для обучающихся первого класса обучение проводится без домашних заданий и балльного оценивания знаний. Промежуточные оценки в баллах выставляются за четверть на I и II уровнях  образования, В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. 
3.34. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему  предмету.

3.35  основное  общее образование (подтверждается аттестатом о основном общем образовании)-завершает освоение основных образовательных программ основного образования. К государственной итоговой аттестации допускаются обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объёме выполнивший учебный план.

3.36 . Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам. 3.37. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из Общеобразовательного учреждения, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Общеобразовательным учреждением.
3.38. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.39. Школа в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции Школы;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы;

- иные действия, предусмотренные законодательством РФ.
3.40. Правила приема граждан в Общеобразовательное учреждение определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации и должны обеспечивать прием всех граждан, которые имеют право на получение образования соответствующего уровня. 3.41.При приеме гражданина в Общеобразовательное учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Общеобразовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Общеобразовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
3.42.Прием в Общеобразовательное учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом. Процедура приема регламентируется Правилами приема в Общеобразовательное учреждение. Прием обучающихся в образовательную организацию осуществляется в соответствии с порядком приема в школу.
4.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1.Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.

4.2. В  группе кратковременного пребывания     (дошкольное образование)  принимаются дети в возрасте от 2 месяцев (при наличии условий) до 7 лет включительно, не имеющие медицинских противопоказаний и получивших заключение «Здоров».

4.2.1 При приёме заключается договор между «Школой» и родителями (законными представителями) ребёнка, подписание которого является обязательным для обеих сторон.

-         За ребёнком сохраняется место в группе  в случае: болезни, в летний период, во время отпуска родителей сроком на 75 дней.

4.3. В первый класс Школы принимаются дети, возраст которых достиг шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в общеобразовательное учреждение в более раннем возрасте.

4.4.  Для приема в школу родители (законные представители) ребенка подают заявление. К нему прилагают свидетельства о рождении ребенка и регистрации его по месту жительства на закрепленной территории (оригиналы и ксерокопии). Также родители предъявляют удостоверение личности. Родители вправе по своему усмотрению представить медзаключение о состоянии здоровья ребенка.

При переводе ребенка из другой школы родители представляют его личное дело.
Заявления о приеме в 1 класс начинают принимать не ранее 10 марта и заканчивают не позднее 31 июля текущего года (для незарегистрированных на закрепленной территории - с 1 августа до заполнения свободных мест, но максимум до 5 сентября).

4.4. При приеме в Школу обучающийся его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитацией образовательного Школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.5. Обучающиеся  Школы имеют академическое право на: 1) выбор Общеобразовательного учреждения, формы получения образования и формы обучения после получения основного общего образования или после достижения восемнадцати лет; 2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции; 3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;  4) выбор факультативных и элективных учебных курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Общеобразовательным учреждением ; 5) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Общеобразовательном учреждении в установленном ею порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей). 6) зачет Общеобразовательным учреждением в установленном ею порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 7) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе"; 8) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 9) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 10) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком; 11) перевод для получения образования по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании; 12) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 13) участие в управлении Общеобразовательного учреждения в порядке, установленном его уставом; 14) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Общеобразовательном учреждении; 15) обжалование актов Общеобразовательного учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 16) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой Общеобразовательного учреждения; 17) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно- оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Общеобразовательного учреждения 18) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 19) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно- исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой Общеобразовательным учреждением, под руководством педагогических работников и (или) научных работников научных организаций; 20) опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на бесплатной основе; 21) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 22) иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами. 
- Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме самообразования или семейного образования либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации  образовательной программе, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в организации, осуществляющей образовательную деятельность по соответствующей имеющей государственную аккредитацию образовательной программе. Указанные лица, не имеющие основного общего  образования, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в организации, осуществляющей образовательную деятельность по соответствующей имеющей государственную аккредитацию основной общеобразовательной программе, бесплатно. При прохождении аттестации экстерны пользуются академическими правами обучающихся по соответствующей образовательной программе. 
- Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Общеобразовательном учреждении, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 4.6. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке. 
4.7. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 4.8. Обучающимся бесплатно предоставляются в пользование на время получения образования учебники и учебные пособия, а также учебно-методические материалы, средства обучения и воспитания. 
4.9. В случае прекращения деятельности Общеобразовательного учреждения, аннулирования соответствующей лицензии, лишения его государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе учредитель и (или) уполномоченный им орган управления указанной организацией обеспечивают перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности. В случае приостановления действия лицензии, приостановления действия государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования и направлений подготовки учредитель обеспечивают перевод по заявлению совершеннолетних обучающихся, несовершеннолетних обучающихся по заявлению их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным образовательным программам соответствующих уровня и направленности. Порядок и условия осуществления такого перевода устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования
4.10. Обучающиеся Школы обязаны:

 добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 2) выполнять требования устава Общеобразовательного учреждения, правил внутреннего распорядка, иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;  3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Общеобразовательного учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 5) бережно относиться к имуществу Общеобразовательного учреждения. 
-соблюдать правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены

-заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
-выполнять требования работников «Школы» в части, отнесенной Уставом и Правилами внутреннего распорядка, Законом РФ «Об образовании в РФ», Типовым Положением об общеобразовательном  учреждений», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении;

- Ответственность за вред,  причинённый несовершеннолетним в возрасте до 14 лет (в том числе за вред, причинённый порчей имущества образовательного учреждения) возлагается на их родителей (законных представителей) или опекунов, если не докажут, что вред возник не по их вине.

       Если малолетний причинил вред в то время, когда он находился под надзором «Школы», обязанной осуществлять за ним надзор, либо лица, осуществляющего надзор на основании договора, то «Школа» или лицо отвечает за вред, если не доказано, что вред возник не по их вине.

- другие права и обязанности обучающихся определяются Правилами для учащихся  и другими локальными актами, включённых в устав школы и иными актами (Постановлениями правительства РФ, распоряжениями Министерства образования РФ, Министерства образования Саратовской области, Управления образования администрации муниципального образования Аркадакского муниципального района, администрации школы).

4.11.  Обучающим  «Школы» запрещается:

-принимать, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия,  токсические и наркотические вещества;

-использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

-применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

-производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

-азартные игры на территории «Школы».

4.12. За неисполнение без уважительных причин обязанностей, предусмотренных  Уставом школы, а также, за нарушение правил  внутреннего распорядка обучающимся  могут быть применены меры дисциплинарного воздействия в соответствии с Положением о  поощрения и наказания для учащихся.-замечание, выговор, отчисление из школы.

Меры дисциплинарного воздействия не применяются к обучающимся по образовательным программа дошкольного , начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья.
4.9. Отчисления обучающихся производится в следующих случаях:

  Из  группы кратковременного пребывания     (дошкольное образование )– 

-    По заявлению родителей (законных представителей);

-    По медицинским показаниям.
4.10 Учащиеся могут быть отчислены из Школы в соответствии с п.8,  ст. 43 Закона РФ №273 от 26.12.2012г. «Об образовании в РФ», как мера дисциплинарного взыскания. 
4.11.По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное  учреждение до получения основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законами представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления не позднее чем в месячный срок принимает меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся   общего образования.

4.12. По решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

4.13.Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения. Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

4.14. Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

4.15.Обучающийся , родители законные представители несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

4.16. Родители (законные представители) имеют право.
- Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка. 

- Общеобразовательное учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития. 
4.17. . Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право: 1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Общеобразовательным учреждением. 2) дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее,  образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в Общеобразовательном учреждении. 
3) знакомиться с уставом Общеобразовательного учреждения ,лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно- программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности; 
4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей; 5) защищать права и законные интересы обучающихся; 
6) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся; 
7) принимать участие в управлении Общеобразовательным учреждением в форме, определяемой настоящим уставом ; 
8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей. 
4.18.. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны: 
1) обеспечить получение детьми общего образования; 
2) соблюдать правила внутреннего распорядка Общеобразовательного учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Общеобразовательным учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений; 
3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Общеобразовательного учреждения. 
4.19. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных настоящим Уставом и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
4.20. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:
 1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность; 
2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания; 
3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 
4) право на свободу  выбора и  использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников,  в соответствии с образовательной  программой, утвержденной образовательным  учреждением, методов  оценки знаний обучающихся

. Выбор  учебников и учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программы, используемых в образовательном процессе  осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенных образовательной организацией
5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 
6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 
7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Общеобразовательного учреждения к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности; 
8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Общеобразовательного учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами; 
9) право на участие в управлении Общеобразовательным учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом; 
10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Общеобразовательного учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 
12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 
13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 
4.21. Академические права и свободы, указанные в пункте 4.20 главы 4 настоящего Устава, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Общеобразовательного учреждения. 

4.22. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда; 7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
 4.23. Педагогические работники обязаны: 
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
 2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики; 
3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 
5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 
6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 
7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 
8) проходить аттестацию в порядке, установленном законодательством об образовании; 
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 
10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
11) соблюдать Устав, положения и локальные акты Общеобразовательного учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.
 4.24. Педагогический работник Общеобразовательного учреждения не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в Общеобразовательном учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника. 
4.25. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 
4.26. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных пунктом 4.10 настоящего Устава, учитывается при прохождении ими аттестации:

4.27.  Комплектование персонала Школы осуществляется в следующем порядке: на основе трудовых договоров (контрактов), заключаемых согласно Трудовому законодательству РФ. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, могут заключаться срочные трудовые договоры (контракты) на определённый срок  для выполнения определённой работы  На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. К педагогической  деятельности в общеобразовательном учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные, тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливается Правительством РФ. 
4.28.К компетенции Общеобразовательного учреждения в установленной сфере деятельности относятся: 1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности в рамках выделяемых средств, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами; 3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования; 4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации; 5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 6) разработка и утверждение образовательных программ ; 7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Общеобразовательного учреждения, если иное не установлено Федеральным законом; 8) прием обучающихся в Общеобразовательное учреждение; 
9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования , а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ; 10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях; 12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования; 14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников; 15) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом; 16) приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации; 17) установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено Федеральным законом или законодательством субъектов Российской Федерации; 18) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в 18 Общеобразовательном учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации; 19) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров; 20) обеспечение создания и ведения официального сайта Общеобразовательного учреждения в сети "Интернет"; 21) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 4.16. Общеобразовательное учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям Общеобразовательного учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием). 
4.17. Общеобразовательное учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе: 
1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся; 
2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Общеобразовательного учреждения; 
3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Общеобразовательного учреждения. 4.18.Общеобразовательное учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за : -невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, - реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, - качество образования своих выпускников, -за жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях
5. СТРУКТУРА И КОМПЕТЕНЦИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 
5.1. Управление Общеобразовательным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» на принципах законности, демократии, информационной открытости системы образования 
5.2. Управление Общеобразовательным учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
5.3. Единоличным исполнительным органом Общеобразовательного учреждения является директор Общеобразовательного учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью Общеобразовательного учреждения. 
5.4. Директор Общеобразовательного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Общеобразовательного учреждения может : 1) избираться общим собранием работников Общеобразовательного учреждения с последующим утверждением учредителем; 2) назначаться учредителем; 

 5.5.Кандидаты на должность директора Общеобразовательного учреждения должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам. 
5.6.Запрещается занятие должности директора Общеобразовательного учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством. 
5.7.Кандидаты на должность директора Общеобразовательного учреждения и ее директор проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность директора Общеобразовательного учреждения устанавливаются учредителем. 5.8.Должностные обязанности директора Общеобразовательного учреждения не могут исполняться по совместительству. 
5.9.Права и обязанности директора Общеобразовательного учреждения, его компетенция в области управления Общеобразовательным учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании и настоящим Уставом. 
5.10.Директору Общеобразовательного учреждения предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 47 Федерального закона  №273  от 26.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации». 
5.11.Директор Общеобразовательного учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Общеобразовательного учреждения. Права и обязанности директора Общеобразовательного учреждения, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируется трудовым законодательством, а такте трудовым договором. Компетенция заместителей директора Общеобразовательного учреждения устанавливается директором Общеобразовательного учреждения.
5.12 Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом на принципах единоначалия и самоуправления, демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, взаимодействия с предприятиями, учреждениями, организациями, в которых работают обучающиеся, родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся и общественностью.  

5.13. Трудовой договор с директором Школы подписывает учредитель в соответствии с  установленном трудовым законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами. 

5.14 К компетенции директора школы относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью школы, за исключением вопросов, отнесенных настоящим  Уставом к компетенции Учредителя. 

5.15. Компетенция директора школы: 

- осуществляет общее руководство Школой; 

- выдает доверенности от имени школы; 

- открывает лицевые счета в органах Федерального казначейства в порядке, предусмотренном  действующим законодательством; 

- распоряжается имуществом и средствами Школы в порядке и пределах, установленных действующим законодательством и Уставом школы; 

- согласовывает с Учредителем совершение сделок, в которых имеется заинтересованность; 

- утверждает структуру и штатное расписание в пределах бюджетной сметы школы, 

утвержденной в соответствии с порядком, установленным муниципальными правовыми актами; - заключает договоры с физическими и юридическими лицами; 

- издает приказы и распоряжения, утверждает положения, правила, инструкции, графики и иные локальные акты по вопросам, входящим в компетенцию директора школы, обязательные для выполнения обучающимися и всеми работниками Школы; 

- устанавливает форму, систему и размер оплаты труда работников школы в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами об оплате труда работников муниципальных учреждений, бюджетной сметой школы; 

- осуществляет прием на работу и увольнение с работы, осуществляет расстановку кадров школы, заключает с работниками трудовые договоры, заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом; 

- распределяет учебную нагрузку совместно с руководителями методических объединений по  согласованию с профсоюзным комитетом; 
- 

- принимает решение о поощрениях, дисциплинарных и материальных взысканиях к работникам Школы; 

- совместно с профсоюзным комитетом разрабатывает и утверждает Положение о материальном поощрении и доплатах работникам Школы по согласованию с Управляющим советом; 

- устанавливает доплаты и другие выплаты в пределах имеющихся средств в соответствии с локальными актами Школы, с учетом мнения представительного органа работников Школы; - утверждает правила внутреннего трудового распорядка Школы; 

- утверждает Положение о формировании Управляющего совета; 

- назначает председателей методических объединений по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета; 

- отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Школы; 

- обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов; - формирует контингент обучающихся Школы; 

- представляет Учредителю годовые планы (со сметами) и информацию о текущей деятельности Школы; 

- предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Школы (самообследования); 

- представляет статистическую отчетность органам государственной статистики; 

- несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями 

органами местного самоуправления, Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом; 

- несет ответственность в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации за нарушение норм трудового, гражданского, бюджетного и иного законодательства. 

- несет ответственность за своевременное целевое и обоснованное использование бюджетных средств, финансовых и других материальных ресурсов, за сохранность и использование муниципального имущества по целевому назначению; 

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством муниципальными правовыми актами. 

5.15.1. Директор Школы подлежит аттестации в порядке и сроки, установленные муниципальным правовыми актами. 

5.15.2. Директор Школы при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Школы добросовестно и разумно. 

5.15.3. Директор Школы осуществляет руководство текущей деятельностью Школы в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, муниципальным правовыми актами, Уставом Школы, трудовым договором обеспечивает выполнение возложенных на него задач. 

5.15.4. Директору Школы совмещение его должности с другими руководящими должностям (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне образовательных учреждений} не  разрешается. 

5.15.5. Взаимоотношения работников и директора Школы, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором

 5.15.6. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Школы и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров. 

5.16. Формами самоуправления Школы могут являться:  Управляющий совет, педагогический совет, методический совет, совет старшеклассников. 

5.17. Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляется Общим собранием членов трудового коллектива. Общее собрание является высшим органом управления Школой. Общешкольное собрание проводится не реже одного раза в год. Председатель и секретарь избираются из числа участников собрания. Решения собрания оформляются протоколом. Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава Школы. 

5.18. К компетенции Общего собрания работников Школы относится: 

- рассмотрение и одобрение проекта новой редакции Устава Школы, проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав;  

- рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Школы; 

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса; 

- заслушивание отчетов администрации и органов самоуправления Школы по вопросам их деятельности; 

- рассмотрение иных вопросов деятельности школы, вносимых на рассмотрение руководителем Школы. 

5.19. Представительным, коллегиальным органом управления школы является Управляющий совет, осуществляющий свою деятельность в соответствии с Положением об Управляющем совете. 

В состав Управляющего совета входят: директор Школы, представители родителей (законных представителей) обучающихся, представители педагогических работников Школы, представители обучающихся второго уровня общего образования, представители учредителя, попечители, иные граждане, заинтересованные в развитии Школы. 

Общее количество членов управляющего совета не менее 7 человек . Формирование состава Управляющего совета осуществляется за счет процедур выборов, делегирования, назначения, кооптации и вхождения по должности. Процесс формирования Управляющего совета регламентируется локальным актом школы - «Положением Управляющего совета). Сформированный состав Управляющего совета утверждается директором Школы. 

Состав Управляющего совета избирается сроком на 1 год. 

Председатель Управляющего совета избирается из состава Управляющего совета. 

Председателем Управляющего совета не могут быть избраны: директор школы, представитель Учредителя. 

Компетенция Управляющего совета Школы: 

Управляющий совет устанавливает: 

- направления и приоритеты развития школы(ежегодно); 

- показатели результатов общего образования, укрепления здоровья и обеспечения прав 

обучающихся в Школе (ежегодно); 

- порядок привлечения дополнительных финансовых и материальных средств; 

- порядок участия в управлении Школой и компетенцию органов самоуправления родителей (законных представителей), обучающихся, педагогических и иных работников Школы в соответствии с уставом Школы; 

- порядок введения (отмены) единой формы одежды для обучающихся и работников Школы в период учебных занятий. 

Управляющий совет утверждает: 

- образовательную программу Школы; 

- правила поведения обучающихся в Школе; 

- годовой план работы школы по материально-техническому обеспечению и оснащению 

образовательного процесса, оборудованию помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями; 

- ежегодный публичный отчетный доклад Школы; 

- план повышения квалификации педагогических работников Школы (ежегодно); 

- положение о предпрофильной подготовке, положение о библиотеке Школы и иные положения, не противоречащие Уставу Школы,  

- годовой план мероприятий школы; 

Управляющий совет согласовывает: 

положение о материальном стимулировании работников Школы в части надбавок, устанавливаемых в зависимости от индивидуальных качеств, уровня его профессионального мастерства, за высокую результативность работы, качественные показатели труда, напряженность, интенсивность труда (ежегодно); 

- смету доходов и расходов по средствам, полученным от приносящей доходы деятельности; 

- сдачу в аренду Школой закрепленных за ним объектов собственности; 

- бюджетную заявку (ежегодно); 

- Управляющий совет имеет право вносить предложения Учредителю: 

- по содержанию зданий и сооружений Школы и прилегающей к ним территории; 

- о стимулирующих выплатах директору Школы. 

Управляющий совет организует работу в соответствии с локальным актом Школы. 

Заседания Управляющего совета созываются председателем по мере надобности, но не реже 4 раз в год. 

Решения Управляющего совета, принятые им в порядке исполнения полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса. 

На заседаниях Управляющего совета ведутся протоколы, которые хранятся в делах школы 

В случае неоднократного несвоевременного исполнения полномочий, либо в случае двукратного принятия решения, противоречащего законодательству Российской Федерации, Саратовской области, положениям настоящего Устава, действующий состав Управляющего совета может быть распущен. 

5.20. Общее руководство образовательным процессом Школы осуществляет педагогический совет. Членами педагогического совета являются все педагогические работники школы. Педагогический совет собирается не реже 1 раза в четверть. Председателем педагогических советов школы является его директор. 

Компетенция педагогического совета: 

- разработка документов, определяющих стратегию развития школы, осуществление выбора учебных планов, программ, учебников (рекомендованных и допущенных Министерством образования Российской Федерации), форм и методов образовательного процесса; 

- перевод обучающихся в следующий класс при положительной аттестации; 

- условный перевод учащихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету, в следующий класс; 

- оставление обучающихся на повторный год обучения; 

- отчисление обучающихся; 

- вопросы перевода, аттестации обучающихся; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта; 

- утверждение характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и почетному знаку «Почетный работник общего образования»; 

- допуск учащихся 9  классов к итоговой аттестации; 

- иные вопросы, касающиеся образовательного процесса в Школе. 

5.21. Методическое руководство деятельностью Школы осуществляют методические объединения. 

Компетенция методических объединений: 

- разработка учебных планов и программ; 

- определение основных направлений методической деятельности школы; 

- утверждение индивидуальных программ и планов; 

- иные вопросы учебно-методической деятельности. 

Решения методических объединений носят рекомендательный характер. 

5.22. В Школе действует общешкольный и классные родительские комитеты, задачей которых является содействие Школе, обеспечение единства педагогических требований к учащимся, оказание помощи в воспитании учащихся. Родительский комитет вносит решения в форме предложений, которые подлежат обязательному рассмотрению должностными лицами Школы с последующим сообщением о результатах рассмотрения и мотивах принятого решения председателю соответствующего комитета. 

5.23. В школе на добровольной основе  создаются органы ученического самоуправления (совет старшеклассников и т.п.). 

Школа предоставляет представителям ученических организаций и органам ученического самоуправления необходимую информацию и допускает их к участию в работе органов управления Школой органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся. 
5.24.  в образовательной  организации  наряду с должностями педагогических работников предусматривается должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции
5.25. Право на занятие должностей, предусмотренных п5.24 настоящего устава, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, или профессиональным стандартам
5.26.Школа обеспечивает: создание и ведение официального сайта Школы в сети «Интернет», открытость и доступность следующей информации:     

5.26.1 Сведения:

- о дате создания  Школы;

- о структуре  Школы;

- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности  обучающихся - о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;     

5.26.2. Копии:

- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы  Школы;     

5.26.3 Годовой публичный доклад.     

5.26.4 Порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.                                                             

6. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА, УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

  6.1. Для работников   «Школы»  работодателем является данное учреждение. Педагогические работники принимаются в учреждение на работу  в соответствии со статьями Трудового кодекса РФ.

         На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. 

6.2.В соответствии со  статьёй 53 п.2 закона «Об образовании в РФ» к педагогической деятельности в «Школе» не допускаются лица,  которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливается действующим законодательством Российской Фёдерации.

6.3.  Отношения работника и «Школы» регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ. Допускается привлечение педагогических и иных работников по трудовому соглашению (договору подряда).

6.4. Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором в соответствии с действующим законодательством.

 6.5.   Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению к трудовому договору, кроме случаев, предусмотренных законодательством РФ.

6.6. Школа в пределах имеющихся у неё средств самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.

6.7.    Для поступления на работу обязательны следующие документы:

•
заявление о приеме на работу;

•
паспорт с указанием места жительства; или иной документ, удостоверяющий личность

•
документ  об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;

•
трудовая книжка;

•
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования

•
документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу

•
медицинское заключение  об отсутствии противопоказаний для работы  учителем (воспитателем)

•
справка об отсутствии судимости.

6.8.               При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу   под роспись со следующими документами:

-коллективным договором;

-Уставом «Школы»;

-Правилами внутреннего трудового распорядка;

-должностными инструкциями;

-приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;

-другими документами, регулирующими деятельность  «Школы».

6.9.               Объем учебной нагрузки учителям и другим педагогическим работникам устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и программ обеспеченности кадрами, других конкретных условий.

6.10.           Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

6.11.           Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

         При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых «Школа» является местом основной работы, как правило, сохраняется  объем и преемственность преподавания предметов в классах.

6.12.                       Трудовые отношения с работниками «Школы», помимо оснований прекращения договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями ТК РФ,  могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

1)  Повторного в течение года грубого нарушения Устава «Школы».

2)  Применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

3)  Появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

7.ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ШКОЛЫ.

7.1. Источниками формирования имущества  Школы являются: имущество, переданное Учреждению его собственником или учредителем; 

-субсидии из муниципального бюджета на выполнение Школы муниципального задания; 

-средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами; 

-доходы, от приносящей доходы деятельности; 

-дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц; 

-иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 

7.2. Имущество Школы закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Собственником имущества бюджетного учреждения является Аркадакский муниципальный  район.

7.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.4.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

7.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой учредителем.  

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

7.6.   Школа осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в Отделении по Аркадакскому району Управления Федерального казначейства по Саратовской области  в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.

 Школа осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ.

7.7.  Школа без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным  Школой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом  Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.

 Школа вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

7.8.  Школа вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами,  Школа вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

7.9. Крупная сделка может быть совершена  Школой только с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Школы.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом  Школа вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску  Школы  или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя Школы.

Руководитель Школы несет перед Школой ответственность в размере убытков, причиненных Школе в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.10.  Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7.11. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Школа , а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Школы в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

7.12 Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой собственником этого имущества или приобретенного Школой за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Школы.
7.13. Финансирование деятельности  школы  осуществляется также исходя из особенностей школы предусмотренных частью 4 статьи 99 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации (Для малокомплектных образовательных организаций и образовательных организаций, расположенных в сельских населенных пунктах и реализующих основные общеобразовательные программы, нормативные затраты на оказание  государственных или муниципальных услуг в сфере образования должны предусматривать в том числе затраты на осуществление образовательной деятельности, не зависящие от количества обучающихся. Органы государственной власти субъектов Российской Федерации относят к малокомплектным образовательным организациям образовательные организации, реализующие основные общеобразовательные программы, исходя из удаленности этих образовательных организаций от иных образовательных организаций, транспортной доступности и (или) численности обучающихся
8. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1.Деятельность Школы регламентируется следующими видами локальных актов:

•
приказами и распоряжениями директора Школы;

•
правилами внутреннего распорядка;

•
постановлениями, распоряжениями, приказами органов местного самоуправления;

•
решениями Педагогического совета и Управляющего совета Школы, 

•
решениями общего собрания Школы;

•
должностными инструкциями работников Школы;

•
инструкциями и актами по охране труда и коллективным трудовым договором;

•
положениями, упорядочивающими отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями), с работниками Школы.

8.2. Для обеспечения Уставной деятельности Школа издает локальные акты, которые не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству.
8.3. При принятии локальных актов, затрагивающих права обучающихся и работников образовательной организации, учитывается мнение обучающихся, родителей, представительных органов работников  Школы
9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ.

9.1. Реорганизация Школы.

9.1.1.Школа может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ. 

9.1.2.Реорганизация Школы может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

9.1.3.Порядок реорганизации Школы устанавливается Учредителем совместно с Управлением образованием.

9.1.4.Школа может быть реорганизована, если это не повлечет за собой нарушение законных прав граждан на получение бесплатного образования.

9.1.5.  При реорганизации Школы его Устав, лицензия утрачивают силу, за исключением случаев, установленных законодательством РФ.

9.1.6.Школа считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей школы. При реорганизации Школы в форме присоединения к нему другой школы первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной колы.

9.2. Изменение типа Школы.

9.2.1.Изменение типа Школы не является его реорганизацией. При изменении типа Школы в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

9.2.3. Изменение типа существующего бюджетного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 03.11.2006  № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

9.3. Ликвидация  Школы.

9.3.1. Ликвидация  Школы может осуществляться:

- в соответствии с   законодательством Российской Федерации в установленном Учредителем порядке;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

9.4.При ликвидации и реорганизации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель обеспечивает перевод учащихся и детей дошкольного возраста в другие  образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

9.5.Учредитель Учреждения или орган, принявшие решение о ликвидации юридического лица, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают порядок и сроки ликвидации в соответствии с Гражданским кодексом, другими законами. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Школы. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемой Школы выступает в суде.

9.6.Требования кредиторов ликвидируемой Школы удовлетворяются за счёт имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

9.7. Имущество Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством РФ не может быть обращено взыскание по обязательствам Школы, передаётся ликвидационной комиссией в бюджет Аркадакского муниципального района и направляется на цели развития образования в соответствии с Законом «Об образовании» и настоящим Уставом.

9.8.Ликвидация Школы считается завершённой с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.9. При ликвидации и реорганизации Школы увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.10. При прекращении деятельности Школы (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам).

При ликвидации Школы документы постоянного хранения, документы по личному составу передаются на государственное хранение в архивный отдел администрации МО Аркадакского муниципального района. Передача и упорядочение документов осуществляется за счет средств Школы в соответствии с действующим законодательством РФ.

9.11.Ликвидация сельского общеобразовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенного пункта, обслуживаемого данным учреждением.

9.12.В случае прекращения деятельности Школы, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения Школы государственной аккредитации, истечение срока действия свидетельства о государственной аккредитации Учредитель Школы обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа, а работников – возможным трудоустройством в других учреждениях.

10. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА ШКОЛЫ.

10.1.Устав Школы может изменяться и дополняться в случаях: изменения законодательства, по инициативе Школы и (или) Учредителя.

10.2. Изменения и (или) дополнения в Устав школы признаются действительными только после утверждения их Учредителем и вступают в силу со дня их государственной регистрации.

                         11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

  11.1. Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.

  11.2. Предыдущая редакция Устава Школы утрачивает силу с момента  государственной регистрации настоящего Устава.

 11.3. Школа может вносить предложения по внесению изменений и  дополнений в действующий Устав. Изменения и дополнения в Устав утверждаются  Учредителем и регистрируется в установленном порядке.

11.4. При изменении  законодательства РФ, муниципальных правовых актов органа местного самоуправления Устав  Школы должен быть приведен в соответствие с ними.

11.5.Изменения и дополнения в Устав  Школы разрабатываются Школой самостоятельно, принимаются общим собранием или конференцией работников, родителей и обучающихся и предоставляются на утверждение Учредителю.

11.6. После утверждения изменений и дополнений в Устав Учредителем они подлежат  государственной регистрации.

Предыдущая редакция Устава Школы утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего Устава
«Утверждаю»
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 средней общеобразовательной школы
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1.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение - средняя общеобразовательная школа с. Чиганак Аркадакского района Саратовской области создано путем изменения типа  муниципального общеобразовательного учреждения - средней общеобразовательной школы с. Чиганак Аркадакского района Саратовской области, на основании постановления администрации муниципального образования Аркадакского муниципального района Саратовской области № 1241 от  17.11.2011г. 

1.2. «Школа» включает в себя структурное подразделение дошкольного образования – детский сад «Солнышко» с. Чиганак, созданное  путём реорганизации муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения  -  детского сада «Солнышко» с. Чиганак Аркадакского района Саратовской области на основании постановления администрации МО   Аркадакского муниципального района  №318 от  26.03.2012г. «Об реорганизации муниципальных общеобразовательных учреждений Аркадакского муниципального района»

 «Школа»  является  юридическим  лицом, имеет в собственности и оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевой счёт в органах казначейства и финансового управления. Учреждение вправе заключать договоры, приобретать имущественные права,  нести обязанности, быть  истцом и ответчиком в суде, в соответствии с действующим законодательством РФ.

        Структурное подразделение не является юридическим лицом и действует на основании устава школы и Положения о нем. 

Руководитель структурного подразделения назначается приказом директора «Школы» и действует в соответствии с Положением о структурном подразделении и должностными инструкциями.

Руководитель структурного подразделения может наделяться по доверенности полностью или частично полномочиями директора «Школы».

1.3. Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение - средняя общеобразовательная школа  с. Чиганак Аркадакского района Саратовской области является полным правопреемником бюджетного общеобразовательного учреждения - средней общеобразовательной школы  с. Чиганак Аркадакского района Саратовской области и муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения -  детского сада «Солнышко» с. Чиганак Аркадакского района Саратовской области.

 Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение- средняя общеобразовательная школа  с. Чиганак Аркадакского района Саратовской области /в дальнейшем именуется  «Школа»/

1.4.Полное наименование: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение - средняя общеобразовательная школа с.Чиганак Аркадакского района Саратовской области. Сокращенное наименование МБОУ - СОШ с.Чиганак Аркадакского района Саратовской области.

1.5.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение - средняя общеобразовательная школа с.Чиганак Аркадакского района Саратовской области (в дальнейшем Бюджетное учреждение) зарегистрировано в администрации муниципального образования Аркадакского муниципального района Саратовской области, свидетельство о регистрации выдано от 22.12.2000 регистрационный номер  № 000226  Ю-02.

1.6.Учредителем  Бюджетного учреждения является администрация муниципального образования Аркадакского муниципального района. Собственником имущества Бюджетного учреждения является  Аркадакский муниципальный район.

1.7.Статус  общеобразовательного учреждения: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение, тип  учреждения -бюджетное, вид- средняя общеобразовательная школа.

1.8.Организационно-правовая форма -   бюджетное общеобразовательное учреждение.    
Форма собственности- муниципальная
1.9.Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом РФ «Об образовании», типовым положением об общеобразовательном учреждении и другими законодательными и нормативными актами РФ, настоящим Уставом и Договором между Бюджетным учреждением и Учредителем. 

1.10.Отношения между Бюджетным учреждением и Учредителем или его представителем определяются Договором, заключаемым в соответствии с законодательством РФ. Отношения школы с обучающимися, воспитанниками и родителями (Законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.11.Права юридического лица Бюджетного учреждения в части ведения уставной финансово- хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.

1.12.Бюджетное учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые государством РФ, с момента выдачи ему лицензии.

1.13.Школа имеет печать и штамп со своим наименованием. Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на включение в схему центрального финансирования и на пользование печатью с изображением государственного герба РФ возникают у Бюджетного учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством, о государственной аккредитации. Бюджетное учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».

1.14.  «Школа» осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Договором с Учредителем, настоящим Уставом, Федеральным законом  «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» ,гигиеническими требованиями к общеобразовательным учреждениям, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности  и противопожарной защиты и  другими законодательными и нормативными актами РФ, приказами и распоряжениями органов управления образования.

1.15.  «Школа» проходит лицензирование  и государственную аккредитацию  в соответствии с  Законом  РФ «Об образовании».

   1.16. Основным предметом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ основного дошкольного общего образования, начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования

1.17.Деятельность Школы направлена на:

-формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного государственного стандарта общеобразовательных программ;

-достижения обучающимися и воспитанниками  соответствующего образовательного уровня;

-адаптацию обучающихся к жизни в обществе;

-воспитание у обучающихся и воспитанников гражданственности, патриотизма, -трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье;

-создание основы для осознанного выбора  и последующего освоения профессиональных общеобразовательных программ выпускникам Школы.

1.18. Куратором Школы является Управление образования администрации МО Аркадакского муниципального района

1.19. Деятельность Школы основывается на принципах демократии , гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности автономности и светского характера образования

1.20. «Школа» создает условия  для медицинского обслуживания воспитанников и учащихся. Медицинское обслуживание  воспитанников и обучающихся в «Школе» обеспечивается медицинским персоналом – ФАП с. Чиганак, на основании договора между «Школой»  и учреждением здравоохранения, которые несут ответственность за  проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима.

1.21.  Организация питания воспитанников и обучающихся в «Школе» осуществляется на основании Законодательства РФ, нормативно-правовых актов, актов органов управления образования, Положения об организации питания.  Организация питания осуществляется  администрацией совместно с родительским комитетом и учредителем. Питание осуществляется в типовой столовой Школы. 

1.22.В учреждении не допускаются создание и деятельность организационных  структур политических партий, общественно-политических  религиозных движений и организаций.

1.23. «Школа» может вступать в педагогические, научные или иные ассоциации и объединения, в том числе и международные, принимать участие в олимпиадах, конференциях, конгрессах,  иных формах сотрудничества.

1.25.Фактический адрес местонахождения Школы и структурного  подразделения

 412236 ,Саратовская область, Аркадакский район, с.Чиганак, улица Буднюка, д. 49б, 

1.26.Юридический  адрес  Школы и структурного подразделения

 412236 ,Саратовская область, Аркадакский район, с.Чиганак, улица Буднюка, д. 49б, 

телефон: 8-845-42- 4-67-23

2.
ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

2.1. «Школа» является основным звеном системы непрерывного образования и предоставляет всем гражданам РФ возможность реализовать гарантированное государством право на получение общедоступного  и бесплатного дошкольного образования и начального общего, основного общего и среднего (полного)общего образования в пределах государственных образовательных стандартов 

2.2. Предметом деятельности Бюджетного учреждения является – реализация гарантированного гражданам РФ  права: на получение общедоступного бесплатного дошкольного,  начального общего, основного общего образования и среднего (полного) общего образования  и воспитания в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребностей обучающихся и воспитанников в самообразования и получении дополнительного образования

2.3. Основными целями деятельности Бюджетного учреждения являются:

- создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

- формирование общей культуры личности обучающихся  и воспитанников на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

-формирование у обучающихся и воспитанников навыков и привычек здорового образа жизни;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- воспитание гражданственности и любви к Родине. 

2.4. Задачи Бюджетного учреждения:

2.4.1. Создание условий для реализации гражданами РФ гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного и общего образования всех ступеней;

2.4.2. Обучение граждан  программам дошкольного, начального общего, основного общего; cреднего(полного) общего образования

2.4.3. Предпрофильная подготовка учащихся;

2.4.4. Создание благоприятных условий для развития воспитанников и  учащихся гарантирующих охрану и укрепление здоровья;
2.4.5. Формирование у воспитанников и   обучающихся адекватной современному уровню знаний и уровню ступени обучения целостной картины мира, адаптация личности к жизни в обществе;

2.4.6. Взаимодействие с семьей воспитанника, обучающегося для полноценного развития личности;

2.4.7. Создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, физического, эстетического развития личности ребёнка;

2.4.8. Создание условий для реализации творческих способностей обучающихся;

2.4.9. Выполнение комплексных задач по образованию и оздоровлению воспитанников и обучающихся с проблемами здоровья, профилактике заболеваний.

2.5. Для достижения целей, указанных в настоящем уставе, Школа осуществляет следующие виды приносящей доход деятельности: __ образовательные услуги, реализуемые в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, не предусмотренные основными образовательными программами и государственными образовательными стандартами: 

    -обучение по дополнительным образовательным программам ; 

    -преподавание специальных дисциплин , не предусмотренных базисным планом ; 

 -развивающие и оздоровительные услуги для детей -кружки, спортивные секции, спортивная гимнастика ;

-
подготовка будущих первоклассников к школе ; 

-
другое.  

2.6. Муниципальные задания для Школы в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает администрация МО Аркадакского муниципального района.

Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.7. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом и действующим законодательством, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.8. Для реализации основных задач Школа имеет право:

- самостоятельно с учётом государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовать образовательные программы;

- разрабатывать и утверждать учебный план, расписание занятий самостоятельно

- разрабатывать и утверждать годовой календарный учебный график  по согласованию с органами местного самоуправления;

- разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов, предметов

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством РФ «Об образовании»;

- самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся.

-осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

-Разрабатывать и принимать устав школы коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение;

-Разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка и иных локальных актов;

-определять списки учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном  процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;

-- обеспечение создания и ведения  официального сайта в сети Интернет
3.ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

3.1. «Школа» включает в себя следующие программы, обеспечивающие уставные виды деятельности

•         Дошкольное образование;

•         Начальное общее образование;

•         Основное общее образование;

              Среднее (полное)общее образование.

3.2.               Образовательный процесс осуществляется в соответствии с уровнями образовательных программ :

•
 дошкольное  образование – (нормативный срок освоения 7 лет, возраст детей от 2 месяцев, при наличии условий,   до 7 лет включительно);

•
(1-4кл) начальное общее образование - (нормативный срок освоения 4 года);

•
 (5-9кл ) основное общее образование - (нормативный срок освоения 5  лет); 

•
( 10-11 кл) Среднее (полное)общее образование- (нормативный срок освоения 2года); 

3.3.
Дошкольное образование обеспечивает  сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей: физическое, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребёнка с учётом его индивидуальных особенностей; оказание помощи семье в воспитании детей и материальной поддержки, гарантированной государством. Дошкольное образование является базой для получения начального общего образования.

3.3.1. Основными задачами дошкольного образования являются: 

•
охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

•
обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

•
воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

•
осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психическом развитии детей; 

•
взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

•
оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

3.3.2. Основной структурной единицей дошкольной ступени образования является группа детей дошкольного возраста, созданная в соответствии с лицензией Школы, деятельность групп детей дошкольного возраста регламентируется типовым положением о дошкольном образовательном учреждении №2562 от 27 октября 2011г

3.3.3. Группы имеют общеразвивающую направленность, в которых осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой Школы, разрабатываемой Школой самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации. 

В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы).

Группы функционируют в режиме сокращенного дня (10,5-часового пребывания), в режиме 5-дневной рабочей недели. По запросам родителей (законных представителей) возможна работа группы кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день). 

В Структурном подразделении функционируют 1 разновозрастная группа общеразвивающей направленности. Предельная наполняемость групп устанавливается с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии на осуществление образовательной деятельности.

3.3.4.Прием детей в структурное подразделение- детский сад осуществляется на основании медицинского заключения, заявления родителей (законных представителей)  о приеме ребенка и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

3.3.5.Дошкольное образование реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования и является основой  для успешного освоения ими образовательных программ  начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.

3.4.
 Начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) -  стандарт  ФГОС устанавливает требования к результатам обучающихся, освоивших основную образовательную программу начального общего образования:

-       личностным, включающим готовность и способность обучающихся к саморазвитию, сформированность мотивации к обучению и познанию, ценностно-смысловые установки обучающихся, отражающие их индивидуально личностные позиции, социальные компетенции, личностные качества; сформированность основ гражданской идентичности;

-       метапредметным, включающим освоенные обучающимися универсальные учебные действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные), обеспечивающие овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу умения учиться, и межпредметными понятиями;

-       предметным, включающим освоенный обучающимися в ходе изучения учебного предмета опыт специфической для данной предметной области деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению, а также систему основополагающих элементов научного знания, лежащих в основе современной научной картины мира.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.5. Основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) обеспечивает освоение общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению, нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком РФ.  Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.6. Среднее ( полное ) общее образование  (нормативный срок освоения 2 года ) – является завершающим этапом общеобразовательной подготовки , обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования , развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной  учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образовании, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращённым ускоренным программам) и высшего профессионального образования. 

Задачами дополнительного образования в Учреждении являются:

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения, творческого самовыражения школьников;

- адаптации их к жизни в обществе;

- формирование общей культуры;

- организация  содержательного досуга.

3.7. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

3.8.  В 9 классе  осуществляется предпрофильная подготовка, включающая в себя курсы по выбору учащихся и профориентационная работа с выпускниками основной школы. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Бюджетным учреждением самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов, в том числе предпрофильного обучения.

3.9. Организация образовательного процесса в Школе строится на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий и общешкольного годового плана работы .

Данные документы, разрабатываемые «Школой» самостоятельно в соответствии с региональным  базисным региональным учебным планом  утверждаются ежегодно.  

3.10. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке, носят светский характер.

3.11. Освоение основных образовательных программ основного общего образования  и среднего общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленном положением о ней, утвержденным Министерством образования РФ. Государственная  итоговая аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего  общего образования, проводится  в форме единого государственного экзамена и государственного выпускного экзамена , для обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования.

Лицам, сдавшим  единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства  истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

 Учреждение, имеющее  государственную аккредитацию и реализующее образовательные  программы, выдают лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования и квалификации, заверяемые печатью образовательного учреждения.

     Лицам, не завершившим образование данного уровня,  не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию или получившим на государственной ( итоговой)  аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.

 Лица,  не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию или получившие  на государственной ( итоговой)  аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

3.12.Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательные учреждения обязаны создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

3.13.Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не

 освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение  или продолжают получать образование в иных формах.

3.14.Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению органа управления образовательного учреждения.

3.15. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, итоговые и  годовые отметки, соответствующие высшему баллу, награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.16. Школа по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

3.17 Учебный год в Школе начинается с 1 сентября; если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день.

3.18. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 35 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе - 33 недели. 

3.19 Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года — 30 календарных дней, летом — не менее 8 недель.

   3.20 Для воспитанников  структурного подразделения в феврале устанавливаются дополнительные  недельные каникулы. Занятия в дни каникул и летний период с воспитанниками не проводятся.

Режим работы  структурного подразделения    устанавливается образовательным учреждением самостоятельно. Порядок посещения ребёнком структурного подразделения по индивидуальному графику определяется в договоре с родителями (законными представителями) каждого ребёнка. Количество и продолжительность непосредственной образовательной деятельности определяется Положением о структурном подразделении.

3.21. Для обучающихся в первых классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.22. Школа самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график по согласованию с органами местного самоуправления. Режим занятий обучающихся устанавливается следующий:

- школа работает в одну смену;

- учебные занятия начинаются в 8.30 часов;

- школа работает в шестидневном режиме и в структурном подразделении устанавливается пятидневная рабочая неделя;

- продолжительность урока (академический час) во всех классах составляет 45 минут1, за исключением 1-х классов ;

- продолжительность малых перемен -10 минут;

- продолжительность большой перемены - 20 минут;

-  В 1-х классах используется «ступенчатый режим» обучения в первом полугодии: сентябрь-октябрь - 3 урока по 35 минут, ноябрь-декабрь - 4 урока по 35 минут; январь-май - 4 урока по 45 минут.

Продолжительность учебной недели составляет в первом  классе составляет 5дней и для учащихся2-11классов- 6 дней, число уроков в день не должно быть более 5 в начальных классах (кроме первого класса) и более 6 уроков - в 5-11 классах

Величина недельной образовательной нагрузки (количество учебных занятий), реализуемой через урочную и внеурочную деятельность, определяется в соответствии с требованиями СанПиН и составляет по классам …

1кл-    21 час,      2 кл-  26час,    3кл-26час,    4кл-26час,    5кл-32час,   6кл-33час,    7кл-35час,     8кл-36час,   9кл-36час,  10кл-37час,      11кл-37час.

Образовательное учреждение по запросам родителей (законных представителей) и по согласованию с Учредителем вправе открывать группы продленного дня.

Спальные комнаты для первоклассников, посещающих группу продленного дня, должны быть раздельными для мальчиков и девочек. Их оборудуют в соответствии с требованиями СанПиН 

3.23. Количество классов в Школе определяется в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса. Наполняемость классов устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью. При проведении занятий по иностранному языку в 5-11 классах и трудового обучения в 5-11 классах ,физической культуре в 10 – 11 классах, по информатике и вычислительной технике , физике и химии ( во время практических занятий ) классы делятся на две группы при наличии 20  и более человек. 

3.24. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников и педагогических работников. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся и воспитанникам не допускается.

3.25. Школа в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции Школы;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы;

- иные действия, предусмотренные законодательством РФ.

4.УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1.Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, воспитанники и педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся и воспитанников.

4.2. В структурное подразделение (дошкольное образование)  принимаются дети в возрасте от 2 месяцев (при наличии условий) до 7 лет включительно, не имеющие медицинских противопоказаний и получивших заключение «Здоров».

4.2.1 Правом внеочередного приема в Детский сад пользуются дети из семей:

•
 судей;

•
 прокурорских работников;

•
 граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;

•
 военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы, уголовно-исполнительной системы, непосредственно участвовавших в борьбе с терроризмом на территории Республики Дагестан и погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи с выполнением служебных обязанностей;

•
погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами сотрудников и военнослужащих специальных сил по обнаружению и пресечению деятельности террористических организаций и групп, их лидеров и лиц, участвующих в организации и осуществлении террористических акций на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации (далее - специальные силы), а также сотрудникам и военнослужащим Объединенной группировки войск (сил) по проведению контртеррористических операций на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации;

•
погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами военнослужащих и сотрудников федеральных органов исполнительной власти, участвующих в выполнении задач по обеспечению безопасности и защите граждан Российской Федерации, проживающих на территориях Южной Осетии и Абхазии;

•
сотрудников Следственного комитета Российской Федерации.

4.2.2 Правом первоочередного приёма в Детский сад пользуются дети-инвалиды (при наличии необходимых условий), а также дети из семей:

•
неполных, находящихся в трудной жизненной ситуации;

•
работников учреждения (на период работы родителей (законных представителей), либо одного из родителей). При увольнении родителя (законного представителя) ребёнок теряет право на посещение Детского сада, но остается в списке очередности. В случае достижения очередности в период работы родителя (законного представителя) в Детском саду, ребенок при увольнении родителя (законного представителя) посещает Учреждение на общих основаниях;

•
военнослужащих;

•
один из родителей которых является инвалидом;

•
работающих одиноких родителей, учащихся или студентов очной формы обучения;

•
оставшиеся без попечения родителей и находящихся под опекой;

•
медицинских, ветеринарных и иных работников, непосредственно участвующих в оказании противотуберкулезной помощи, а также работников предприятий и организаций по производству, хранению продуктов животноводства, обслуживающие больных туберкулезом сельскохозяйственных животных.

•
по месту жительства:

1) сотрудника полиции;

2) сотрудника полиции, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей;

3) сотрудника полиции, умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции;

4) гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции;

5) гражданина Российской Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции;

6) находящегося (находящихся) на иждивении сотрудника полиции, гражданина Российской Федерации, указанных в подпунктах 1 - 5. 

-               При приёме заключается договор между «Школой» и родителями (законными представителями) ребёнка, подписание которого является обязательным для обеих сторон.

-         За ребёнком сохраняется место в структурном подразделении в случае: болезни, в летний период, во время отпуска родителей сроком на 75 дней.

4.3. В первый класс Школы принимаются дети, возраст которых достиг шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в общеобразовательное учреждение в более раннем возрасте.

4.4.  Для приема в школу родители (законные представители) ребенка подают заявление. К нему прилагают свидетельства о рождении ребенка и регистрации его по месту жительства на закрепленной территории (оригиналы и ксерокопии). Также родители предъявляют удостоверение личности. Родители вправе по своему усмотрению представить медзаключение о состоянии здоровья ребенка.

При переводе ребенка из другой школы родители представляют его личное дело. При приеме на ступень полного общего образования необходим документ об основном общем образовании.

Заявления о приеме в 1 класс начинают принимать не ранее 10 марта и заканчивают не позднее 31 июля текущего года (для незарегистрированных на закрепленной территории - с 1 августа до заполнения свободных мест, но максимум до 5 сентября).

4.4. При приеме в Школу обучающийся и воспитанников его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитацией образовательного Школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.5. Обучающиеся и воспитанники в Школе имеют право на:

- получение бесплатного общего образования (дошкольного, начального, основного, среднего) в соответствии с федеральными  государственными образовательными стандартами;

- выбор формы образования;

- обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану;

- ускоренный курс обучения;

- участие в управлении Школой в форме, определенной Уставом- органов самоуправления;

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом. 
-привлечение  обучающихся без их согласия и без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой , запрещается.
-каникулы-плановые перерывы в соответствии с календарным учебным графиком;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами,

-развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, спортивных мероприятиях и других массовых мероприятиях;
4.6. Обучающиеся и воспитанники в Школе обязаны:

- выполнять  требования Устав Школы, правил внутреннего распорядка, добросовестно учиться; осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания педагога, в рамках образовательной программы бережно относиться к имуществу; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников, не создавать препятствия для получения образования другими обучающимися;

-заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
-выполнять требования работников «Школы» в части, отнесенной Уставом и Правилами внутреннего распорядка, Законом РФ «Об образовании», Типовым Положением об общеобразовательном  учреждений», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Положением о структурном подразделении к их компетенции;

- Ответственность за вред,  причинённый несовершеннолетним в возрасте до 14 лет (в том числе за вред, причинённый порчей имущества образовательного учреждения) возлагается на их родителей (законных представителей) или опекунов, если не докажут, что вред возник не по их вине.

       Если малолетний причинил вред в то время, когда он находился под надзором «Школы», обязанной осуществлять за ним надзор, либо лица, осуществляющего надзор на основании договора, то «Школа» или лицо отвечает за вред, если не доказано, что вред возник не по их вине.

- другие права и обязанности обучающихся определяются Правилами для учащихся  и другими локальными актами, включённых в устав школы и иными актами (Постановлениями правительства РФ, распоряжениями Министерства образования РФ, Министерства образования Саратовской области, Управления образования администрации муниципального образования Аркадакского муниципального района, администрации школы).

4.7.         Воспитанникам и учащимся  «Школы» запрещается:

-принимать, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия,  токсические и наркотические вещества;

-использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

-применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

-производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

-азартные игры на территории «Школы».

4.8. За неисполнение без уважительных причин обязанностей, предусмотренных  Уставом школы, а также, за нарушение правил  внутреннего распорядка обучающимся  могут быть применены меры дисциплинарного воздействия в соответствии с Положением о  поощрения и наказания для учащихся.-замечание, выговор, отчисление из школы.

Меры дисциплинарного воздействия не применяются к обучающимся по образовательным программа дошкольного , начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья.
4.9. Отчисления воспитанников и обучающихся производится в следующих случаях:

  Из структурного подразделения  (дошкольное образование )– 

-    По заявлению родителей (законных представителей);

-    По медицинским показаниям.
4.10 Учащиеся могут быть отчислены из Школы в соответствии с п.4,  ст. 43 Закона РФ «Об образовании», как мера дисциплинарного взыскания. 
4.11.По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное  учреждение до получения основного общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законами представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления не позднее чем в месячный срок принимает меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся   общего образования.

4.12. По решению органа управления образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

4.13.Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения. Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

4.14. Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.
4.15.обучающийся , родители законные представители несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
4.16. Педагогические работники Школы имеют право:

-  на участие в управлении образовательным учреждением, на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

-  на свободу  выбора и  использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников,  в соответствии с образовательной  программой, утвержденной образовательным  учреждением, методов  оценки знаний обучающихся; воспитанников. Выбор  учебников и учебных , используемых в образовательном процессе  осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенных образовательным учреждением

- повышать свою квалификацию;

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации; 

- на сокращенную рабочую неделю; на удлиненный оплачиваемый отпуск;

- на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством РФ;

- на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем педагогическим работникам  школы.

4.17. Педагогические работники Школы обязаны:

-соответствовать требованиям квалификационных характеристик;

выполнять Устав «Школы», «Правила внутреннего трудового распорядка», Трудовой договор (контракт), должностные инструкции; 

-поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства воспитанников и обучающихся. 

-проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности, раз в 5 лет

 -принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

-проходить периодически  бесплатное медицинское обследование;

-быть примером достойного поведения в «Школе» и в общественных местах;

-стремиться к достижению максимально высокого уровня всей своей профессиональной работы;

-проявлять готовность к участию в мероприятиях с воспитанниками,  учащимися,  и взрослыми, выходящих за рамки плана ОУ;

-принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев с воспитанниками и учащимися;

-сотрудничать с семьёй по вопросам воспитания и обучения ребёнка;

-охранять жизнь и здоровье  воспитанников  и обучающихся.

-выполнять Устав школы и правила внутреннего трудового распорядка

- выполнять условия трудового договора.
4.18.  Комплектование персонала Школы осуществляется в следующем порядке: на основе трудовых договоров (контрактов), заключаемых согласно Трудовому законодательству РФ. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, могут заключаться срочные трудовые договоры (контракты) на определённый срок  для выполнения определённой работы  На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. К педагогической  деятельности в общеобразовательном учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные, тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливается Правительством РФ. 

4.19 Родители (законные представители) имеют право:

- защищать законные права и интересы детей;

- выбирать формы обучения;

- участвовать в управлении школой в форме, определяемой уставом школы; 

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

- знакомиться с уставом школы ,лицензией  и другими документами, регламентирующими организацию образовательной деятельности.
-выбирать с учета мнения ребенка, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины(модули) из перечня, предлагаемого школой.
присутствовать в группе, которую посещает ребёнок, на условиях, определённых Договором с родителями;

-    выбирать педагога для работы с ребёнком при наличии соответствующих условий в структурном подразделении;

-    ходатайствовать об отсрочке родительской платы или её уменьшении перед  Учредителем, руководителем структурного подразделения;

-    заслушивать отчёты руководителя структурного подразделения, педагогов о работе с детьми;

-досрочно расторгать Договор между «Школой» и родителями

4.21. Родители (законные представители) обязаны:
-обеспечить получение детьми общего образования;
- нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

- обеспечивать ликвидацию обучающимися академической задолженности;

- выполнять устав школы

-уважать честь и достоинство обучающихся и работников организаций , осуществляющей образовательную деятельность

--вносить плату за содержание ребёнка в структурном подразделении  1 ступени в установленном для конкретной семьи размере;

-не допускать неоправданного вмешательства в работу педагогов  по вопросам, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей педагогов;

-обеспечивать в пределах своих способностей и финансовых возможностей условия жизни, необходимые для нормального развития ребенка;

-содержать своих несовершеннолетних детей;

-заключать Договор со школой, который не может противоречить Закону «Об образовании» РФ, Типовому Положению об общеобразовательном учреждении, Типовому Положению о дошкольном образовательном учреждении,  настоящему Уставу.\

 4.22. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключенном между ними и Школой договоре в соответствии с Уставом Школы, обязаны обеспечить получение детьми основного среднего (полного) общего образования.

5.УПРАВЛЕНИЕ БЮДЖЕТНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Компетенция Учредителя. 

В пределах своей компетенции   - назначает директора Школы и прекращает его полномочия; 

5.1.1. Утверждает Устав Школы, а также вносимые в него изменения. 

5.1.2. Выполняет функции и полномочия Учредителя Школы при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации. 

5.1.3. Рассматривает и одобряет предложения директора Школы о создании и ликвидации филиалов и представительств  Школы. 

5.1.4. Принимает решение о реорганизации и ликвидации Школы, а также об изменении ее типа.

 5.1.5. Утверждает передаточный акт или разделительный баланс. 

5.1.6. Назначает ликвидационную комиссию и утверждает промежуточный и окончательный ликвидационные балансы. 

5.1.7. Осуществляет финансовое обеспечение деятельности Школы, в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения. 

5.1.8.0существляет полномочия собственника имущества, закрепляемого за Школой. 

5.1.9. Закрепляет за Школой на праве оперативного управления имущество, находящееся в муниципальной собственности. 

5.1.10 . Осуществляет контроль за сохранностью, целевым и эффективным использованием имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления. 

5.1.11. Изымает муниципальное имущество, находящееся в оперативном управлении Школы, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Аркадакского района и Уставом Школы. 

5.1.12. Согласовывает распоряжение имуществом, закрепленным за Школой на праве оперативного управления в порядке, установленном муниципальными правовыми актами. 

5.1.13. Одобряет сделки, в совершении которых имеется заинтересованность. 

5.1.14. Осуществляет контроль за деятельностью Школы в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

5.1.15. Запрашивает и получает информацию о финансово-хозяйственной деятельности Школы 

5.1.16.Приостанавливает приносящую доходы деятельность, если она идет в ущерб уставной деятельности Школы, до решения суда по этому вопросу. 

5.1.17. Осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, Уставом Школы. 

5.2. Компетенция Управления образования: 

- заключает и прекращает трудовой договор с директором Школы; 

- согласование Устава Школы, изменений и дополнений в Устав Школы; 

- согласование годового календарного учебного графика; 

- планирование, организацию и регулирование деятельности Школы; 

- инспектирование Школы; 

- контроль за деятельностью Школы; 

- сбор информации о выполнении Школой учебных планов, образовательных программ; 

- экспертную оценку последствий заключения Школой договоров аренды муниципального имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления, для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-¬профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания обучающихся; 

- содействие деятельности, связанной с аккредитацией школы и лицензированием на право ведения образовательной деятельности; 

- перевод обучающихся в другие образовательные учреждения с согласия обучающихся и (или) согласия родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в случае прекращения деятельности Школы; 

- иные полномочия в соответствии с действующим законодательством. 

5.3. Структура, порядок формирования органов управления. 

5.3.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом на принципах единоначалия и самоуправления, демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, взаимодействия с предприятиями, учреждениями, организациями, в которых работают обучающиеся, родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся и общественностью. 

5.3.2. Директор школы является единоличным исполнительным органом. 

. 

5.3.4. Трудовой договор с директором Школы подписывает учредитель- администрация МО Аркадакского муниципального района в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Аркадакского муниципального района. 

5.3.5. Директор Школы подотчетен Учредителю, начальнику Управления образования администрации МО Аркадакского муниципального района. Срок полномочий директора определяется трудовым договором. 

5.3.6. К компетенции директора школы относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью школы, за исключением вопросов, отнесенных настоящим  Уставом к компетенции Учредителя. 

5.3.7. Компетенция директора школы: 

- осуществляет общее руководство Школой; 

- выдает доверенности от имени школы; 

- открывает лицевые счета в органах Федерального казначейства в порядке, предусмотренном  действующим законодательством; 

- распоряжается имуществом и средствами Школы в порядке и пределах, установленных действующим законодательством и Уставом школы; 

- согласовывает с Учредителем совершение сделок, в которых имеется заинтересованность; 

- утверждает структуру и штатное расписание в пределах бюджетной сметы школы, 

утвержденной в соответствии с порядком, установленным муниципальными правовыми актами; - заключает договоры с физическими и юридическими лицами; 

- издает приказы и распоряжения, утверждает положения, правила, инструкции, графики и иные локальные акты по вопросам, входящим в компетенцию директора школы, обязательные для выполнения обучающимися и всеми работниками Школы; 

- устанавливает форму, систему и размер оплаты труда работников школы в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Аркадакского муниципального района об оплате труда работников муниципальных учреждений, бюджетной сметой школы; 

- осуществляет прием на работу и увольнение с работы, осуществляет расстановку кадров школы, заключает с работниками трудовые договоры, заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом; 

- распределяет учебную нагрузку совместно с руководителями методических объединений по  согласованию с профсоюзным комитетом; 
- 

- принимает решение о поощрениях, дисциплинарных и материальных взысканиях к работникам Школы; 

- совместно с профсоюзным комитетом разрабатывает и утверждает Положение о материальном поощрении и доплатах работникам Школы по согласованию с Управляющим советом; 

- устанавливает доплаты и другие выплаты в пределах имеющихся средств в соответствии с локальными актами Школы, с учетом мнения представительного органа работников Школы; - утверждает правила внутреннего трудового распорядка Школы; 

- утверждает Положение о формировании Управляющего совета; 

- назначает председателей методических объединений по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета; 

- отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Школы; 

- обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов; - формирует контингент обучающихся Школы; 

- представляет Учредителю годовые планы (со сметами) и информацию о текущей деятельности Школы; 

- предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Школы (самообследования); 

- представляет статистическую отчетность органам государственной статистики; 

- несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями 

органами местного самоуправления, Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом; 

- несет ответственность в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации за нарушение норм трудового, гражданского, бюджетного и иного законодательства. 

- несет ответственность за своевременное целевое и обоснованное использование бюджетных средств, финансовых и других материальных ресурсов, за сохранность и использование муниципального имущества по целевому назначению; 

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством муниципальными правовыми актами Аркадакского муниципального района. 

5.3.8. Директор Школы подлежит аттестации в порядке и сроки, установленные муниципальным правовыми актами Аркадакского муниципального района. 

5.3.9. Директор Школы при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Школы добросовестно и разумно. 

5.3.10. Директор Школы осуществляет руководство текущей деятельностью Школы соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, муниципальным правовыми актами Аркадакского муниципального района, Уставом Школы, трудовым договором обеспечивает выполнение возложенных на него задач. 

5.3.11. Директору Школы совмещение его должности с другими руководящими должностям (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне образовательных учреждений} не  разрешается. 

5.3.12. Взаимоотношения работников и директора Школы, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором

 5.3.13. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Школы и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров. 

5.3.14. Формами самоуправления Школы могут являться:  Управляющий совет, педагогический совет, методический совет, совет старшеклассников. 

5.4. Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляется Общим собранием членов трудового коллектива. Общее собрание является высшим органом управления Школой. Общешкольное собрание проводится не реже одного раза в год. Председатель и секретарь избираются из числа участников собрания. Решения собрания оформляются протоколом. Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава Школы. 

5.5. К компетенции Общего собрания работников Школы относится: 

- рассмотрение и одобрение проекта новой редакции Устава Школы, проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав;  

- рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Школы; 

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса; 

- заслушивание отчетов администрации и органов самоуправления Школы по вопросам их деятельности; 

- рассмотрение иных вопросов деятельности школы, вносимых на рассмотрение руководителем Школы. 

5.6. Представительным, коллегиальным органом управления школы является Управляющий совет, осуществляющий свою деятельность в соответствии с Положением об Управляющем совете. 

В состав Управляющего совета входят: директор Школы, представители родителей (законных представителей) обучающихся, представители педагогических работников Школы, представители обучающихся второй , третей ступеней общего образования, представители учредителя, попечители, иные граждане, заинтересованные в развитии Школы. 

Общее количество членов управляющего совета не менее 9 человек и не более 15 человек. Формирование состава Управляющего совета осуществляется за счет процедур выборов, делегирования, назначения, кооптации и вхождения по должности. Процесс формирования Управляющего совета регламентируется локальным актом школы - «Положением Управляющего совета). Сформированный состав Управляющего совета утверждается директором Школы. 

Состав Управляющего совета избирается сроком на 1 год. 

Председатель Управляющего совета избирается из состава Управляющего совета. 

Председателем Управляющего совета не могут быть избраны: директор школы, представитель Учредителя. 

Компетенция Управляющего совета Школы: 

Управляющий совет устанавливает: 

- направления и приоритеты развития школы(ежегодно); 

- показатели результатов общего образования, укрепления здоровья и обеспечения прав 

обучающихся в Школе (ежегодно); 

- порядок привлечения дополнительных финансовых и материальных средств; 

- порядок участия в управлении Школой и компетенцию органов самоуправления родителей (законных представителей), обучающихся, педагогических и иных работников Школы в соответствии с уставом Школы; 

- порядок введения (отмены) единой формы одежды для обучающихся и работников Школы в период учебных занятий. 

Управляющий совет утверждает: 

- образовательную программу Школы; 

- правила поведения обучающихся в Школе; 

- годовой план работы школы по материально-техническому обеспечению и оснащению 

образовательного процесса, оборудованию помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями; 

- ежегодный публичный отчетный доклад Школы; 

- план повышения квалификации педагогических работников Школы (ежегодно); 

- положение о предпрофильной подготовке, положение о библиотеке Школы и иные положения, не противоречащие Уставу Школы,  

- годовой план мероприятий школы; 

Управляющий совет согласовывает: 

положение о материальном стимулировании работников Школы в части надбавок, устанавливаемых в зависимости от индивидуальных качеств, уровня его профессионального мастерства, за высокую результативность работы, качественные показатели труда, напряженность, интенсивность труда (ежегодно); 

- смету доходов и расходов по средствам, полученным от приносящей доходы деятельности; 

- сдачу в аренду Школой закрепленных за ним объектов собственности; 

- бюджетную заявку (ежегодно); 

- Управляющий совет имеет право вносить предложения Учредителю: 

- по содержанию зданий и сооружений Школы и прилегающей к ним территории; 

- о стимулирующих выплатах директору Школы. 

Управляющий совет организует работу в соответствии с локальным актом Школы. 

Заседания Управляющего совета созываются председателем по мере надобности, но не реже 4 раз в год. 

Решения Управляющего совета, принятые им в порядке исполнения полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса. 

На заседаниях Управляющего совета ведутся протоколы, которые хранятся в делах школы 

В случае неоднократного несвоевременного исполнения полномочий, либо в случае двукратного принятия решения, противоречащего законодательству Российской Федерации, Саратовской области, положениям настоящего Устава, действующий состав Управляющего совета может быть распущен. 

5.8. Общее руководство образовательным процессом Школы осуществляет педагогический совет. Членами педагогического совета являются все педагогические работники школы. Педагогический совет собирается не реже 1 раза в четверть. Председателем педагогических советов школы является его директор. 

Компетенция педагогического совета: 

- разработка документов, определяющих стратегию развития школы, осуществление выбора учебных планов, программ, учебников (рекомендованных и допущенных Министерством образования Российской Федерации), форм и методов образовательного процесса; 

- перевод обучающихся в следующий класс при положительной аттестации; 

- условный перевод учащихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету, в следующий класс; 

- оставление обучающихся на повторный год обучения; 

- отчисление обучающихся; 

- вопросы перевода, аттестации обучающихся; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта; 

- утверждение характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и почетному знаку «Почетный работник общего образования»; 

- допуск учащихся 9 ,11 классов к итоговой аттестации; 

- иные вопросы, касающиеся образовательного процесса в Школе. 

5.9. Методическое руководство деятельностью Школы осуществляют методические объединения. 

Компетенция методических объединений: 

- разработка учебных планов и программ; 

- определение основных направлений методической деятельности школы; 

- утверждение индивидуальных программ и планов; 

- иные вопросы учебно-методической деятельности. 

Решения методических объединений носят рекомендательный характер. 

5.10. В Школе действует общешкольный и классные родительские комитеты, задачей которых является содействие Школе, обеспечение единства педагогических требований к учащимся, оказание помощи в воспитании учащихся. Родительский комитет вносит решения в форме предложений, которые подлежат обязательному рассмотрению должностными лицами Школы с последующим сообщением о результатах рассмотрения и мотивах принятого решения председателю соответствующего комитета. 

5.11. В школе на добровольной основе  создаются органы ученического самоуправления (совет старшеклассников и т.п.). 

Школа предоставляет представителям ученических организаций и органам ученического самоуправления необходимую информацию и допускает их к участию в работе органов управления Школой органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся. 

5.12.Школа обеспечивает: создание и ведение официального сайта Школы в сети «Интернет», открытость и доступность следующей информации:     

5.12.1 Сведения:

- о дате создания  Школы;

- о структуре  Школы;

- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности  обучающихся - о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;     

5.12.2. Копии:

- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы  Школы;     

5.12.3 Годовой публичный доклад.     

5.12.4 Порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.                                                             

6. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА, УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

  6.1. Для работников   «Школы»  работодателем является данное учреждение. Педагогические работники принимаются в учреждение на работу  в соответствии со статьями Трудового кодекса РФ.

         На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. 

6.2.В соответствии со  статьёй 53 п.2 закона «Об образовании» к педагогической деятельности в «Школе» не допускаются лица,  которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливается действующим законодательством Российской Фёдерации.

6.3.  Отношения работника и «Школы» регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ. Допускается привлечение педагогических и иных работников по трудовому соглашению (договору подряда).

6.4. Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором в соответствии с действующим законодательством.

 6.5.   Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению к трудовому договору, кроме случаев, предусмотренных законодательством РФ.

6.6. Школа в пределах имеющихся у неё средств самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.

6.7.    Для поступления на работу обязательны следующие документы:

•
заявление о приеме на работу;

•
паспорт с указанием места жительства; или иной документ, удостоверяющий личность

•
документ  об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;

•
трудовая книжка;

•
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования

•
документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу

•
медицинское заключение  об отсутствии противопоказаний для работы  учителем (воспитателем)

•
справка об отсутствии судимости.

6.8.               При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя, воспитателя  под роспись со следующими документами:

-коллективным договором;

-Уставом «Школы»;

-Правилами внутреннего трудового распорядка;

-должностными инструкциями;

-приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;

-другими документами, регулирующими деятельность  «Школы».

6.9.               Объем учебной нагрузки учителям и другим педагогическим работникам устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и программ обеспеченности кадрами, других конкретных условий.

6.10.           Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

6.11.           Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

         При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых «Школа» является местом основной работы, как правило, сохраняется  объем и преемственность преподавания предметов в классах.

6.12.                       Трудовые отношения с работниками «Школы», помимо оснований прекращения договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями ТК РФ,  могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

1)  Повторного в течение года грубого нарушения Устава «Школы».

2)  Применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

3)  Появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

7.ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ШКОЛЫ.

7.1Бухгалтерский учет в учреждении осуществляет централизованная бухгалтерия учреждения образования.

   7.2.Бюджетные ассигнования «Школе»  в пределах, утверждённой сметы осуществляется по Договору по оказанию услуг по бухгалтерскому обслуживанию между «Школой» и централизованной бухгалтерией управления образования администрации МО Аркадакского муниципального района в соответствии с Бюджетным кодексом РФ 

        7.3.Структурное подразделение  имеет отдельный бухгалтерский учёт и суббаланс, который является частью баланса «Школы»

7.4. Источниками формирования имущества  Школы являются: имущество, переданное Учреждению его собственником или учредителем; 

-субсидии из муниципального бюджета на выполнение Школы муниципального задания; 

-средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами; 

-доходы, от приносящей доходы деятельности; 

-дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц; 

-иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 

7.5. Имущество Школы закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Собственником имущества бюджетного учреждения является Аркадакский муниципальный  район.

Имущество, используемое структурным подразделением, находится в оперативном управлении и «Школы» и учитывается отдельно от другого имущества «Школы» на балансе структурного подразделения.

Работники структурного подразделения обязаны принимать меры к сохранности и бережному использованию имущества в соответствии с его назначением

7.6. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.7. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Школой на условиях и в порядке, которые определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Право оперативного управления Школой на объекты культурного наследия религиозного назначения, в том числе ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, переданные в безвозмездное пользование религиозным организациям (а также при передаче таких объектов в безвозмездное пользование религиозным организациям), прекращается по основаниям, предусмотренным федеральным законом.

7.8.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

7.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой учредителем.  

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

7.10.   Школа осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в Отделении по Аркадакскому району Управления Федерального казначейства по Саратовской области  в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.

 Школа осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ.

7.11.  Школа без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным  Школой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом  Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.

 Школа вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

7.12.  Школа вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами,  Школа вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

7.13. Крупная сделка может быть совершена  Школой только с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Школы.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом  Школа вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску  Школы  или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя Школы.

Руководитель Школы несет перед Школой ответственность в размере убытков, причиненных Школе в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.14.  Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7.15. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Школа , а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Школы в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

7.16 Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой собственником этого имущества или приобретенного Школой за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Школы.

8. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1.Деятельность Школы регламентируется следующими видами локальных актов:

•
приказами и распоряжениями директора Школы;

•
правилами внутреннего распорядка;

•
постановлениями, распоряжениями, приказами органов местного самоуправления;

•
решениями Педагогического совета и Управляющего совета Школы, 

•
решениями общего собрания Школы;

•
должностными инструкциями работников Школы;

•
инструкциями и актами по охране труда и коллективным трудовым договором;

•
положениями, упорядочивающими отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями), с работниками Школы.

8.2. Для обеспечения Уставной деятельности Школа издает локальные акты, которые не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ.

9.1. Реорганизация Школы.

9.1.1.Школа может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ. 

9.1.2.Реорганизация Школы может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

9.1.3.Порядок реорганизации Школы устанавливается Учредителем совместно с Управлением образованием.

9.1.4.Школа может быть реорганизована, если это не повлечет за собой нарушение законных прав граждан на получение бесплатного образования.

9.1.5.  При реорганизации Школы его Устав, лицензия утрачивают силу, за исключением случаев, установленных законодательством РФ.

9.1.6.Школа считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей школы. При реорганизации Школы в форме присоединения к нему другой школы первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной колы.

9.2. Изменение типа Школы.

9.2.1.Изменение типа Школы не является его реорганизацией. При изменении типа Школы в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

9.2.2. Изменение типа бюджетного учреждения в целях создания казенного учреждения осуществляется в порядке, устанавливаемом Учредителем совместно с Куратором Школы..

9.2.3. Изменение типа существующего бюджетного учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 03.11.2006  № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

9.3. Ликвидация  Школы.

9.3.1. Ликвидация  Школы может осуществляться:

- в соответствии с   законодательством Российской Федерации в установленном Учредителем порядке;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

9.4.При ликвидации и реорганизации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель обеспечивает перевод учащихся и детей дошкольного возраста в другие  образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

9.5.Учредитель Учреждения или орган, принявшие решение о ликвидации юридического лица, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают порядок и сроки ликвидации в соответствии с Гражданским кодексом, другими законами. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Школы. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемой Школы выступает в суде.

9.6.Требования кредиторов ликвидируемой Школы удовлетворяются за счёт имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

9.7. Имущество Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством РФ не может быть обращено взыскание по обязательствам Школы, передаётся ликвидационной комиссией в бюджет Аркадакского муниципального района и направляется на цели развития образования в соответствии с Законом «Об образовании» и настоящим Уставом.

9.8.Ликвидация Школы считается завершённой с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.9. При ликвидации и реорганизации Школы увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.10. При прекращении деятельности Школы (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам).

При ликвидации Школы документы постоянного хранения, документы по личному составу передаются на государственное хранение в архивный отдел администрации МО Аркадакского муниципального района. Передача и упорядочение документов осуществляется за счет средств Школы в соответствии с действующим законодательством РФ.

9.11.Ликвидация сельского общеобразовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенного пункта, обслуживаемого данным учреждением.

9.12.В случае прекращения деятельности Школы, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения Школы государственной аккредитации, истечение срока действия свидетельства о государственной аккредитации Учредитель Школы обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа, а работников – возможным трудоустройством в других учреждениях.

10. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА ШКОЛЫ.

10.1.Устав Школы может изменяться и дополняться в случаях: изменения законодательства, по инициативе Школы и (или) Учредителя.

10.2. Изменения и (или) дополнения в Устав школы признаются действительными только после утверждения их Учредителем и вступают в силу со дня их государственной регистрации.

                         11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

  11.1. Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.

  11.2. Предыдущая редакция Устава Школы утрачивает силу с момента  государственной регистрации настоящего Устава.

 11.3. Школа может вносить предложения по внесению изменений и  дополнений в действующий Устав. Изменения и дополнения в Устав утверждаются  Учредителем и регистрируется в установленном порядке.

11.4. При изменении  законодательства РФ, муниципальных правовых актов органа местного самоуправления Устав  Школы должен быть приведен в соответствие с ними.

11.5.Изменения и дополнения в Устав  Школы разрабатываются Школой самостоятельно, принимаются общим собранием или конференцией работников, родителей и обучающихся и предоставляются на утверждение Учредителю.

11.6. После утверждения изменений и дополнений в Устав Учредителем они подлежат  государственной регистрации.
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